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Работа аспиранта ,
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за период прохождения практики может быть охарактеризована по 
следую щ им критериям:
- степень ответственности к работе_______________________

- дисциплинированность &  0___________________________________________
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- уровень теоретических знаний и способность их применения_______
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- деловые и личностные качества аспиранта, необходимые для 
НИР ^  __________________

- наличие замечании в^яериод прохождения практики_
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Общая оценка ________________________________________
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